Syntéza reflexe katolické cirkve v Ceské republice nad Souhrnnou zprivou
XVI. generalniho shromazdéni Synody (fijen 2023)

Metodika prace

Jako zakladni perspektiva pro zpracovani této syntézy byla pouzita fidici otazka ,,Jak byt synodalni
cirkvi v misijnim poslani?*, skrze kterou bylo nahlizeno na konkrétni témata navrzena Generalnim
sekretariatem Synody. Zamérem bylo neopakovat podnéty jiz identifikované a reportované v
pfedchozich fazich synodalniho procesu (ty jsou pouze stru¢n€ shrnuty), ale prohloubit
konkrétni piiklady dobré praxe v dané oblasti, které mohou byt inspiraci pro dal§i rozvoj a
prohlubovani zadanych témat. Déle jsou zatazeny konkrétni ndvrhy pro posileni diferencované
spoluzodpovédnosti za misijni poslani. Dle zadani se jednalo o hledani “cest, kterymi se mazeme
ubirat, a nastroje, které bychom si mohli osvojit v nasich raznych prostredich a podminkach,
abychom posilili jedine¢ny piinos kazdého pokiténého a kazdé mistni cirkve v jediném misijnim
poslani hlasat zmrtvychvstalého Pana a jeho evangelium dnesnimu svétu.”

V této fazi synodalniho procesu doslo ke konzultaci Boziho lidu v zadané otdzce ve vSech
diecézich latinského obfadu v katolické cirkvi v Ceské republice. Konkrétni forma dotazovani byla
v kompetenci diecézniho biskupa a diecézniho koordindtora synodalniho procesu, pfip.
synodalniho tymu. Dle zaslanych zprav byla uzita metoda konzultace jak v ptivodnich synodnich
skupinkach, tak i v nove vytvorenych skupinach (dle typologie adresatil) a také online dotazovani.
Ze zaslanych diecéznich vystupl nasledné vytvofil narodni synodalni tym ¢ast A) této zpravy,
ktera byla nasledné schvalena na plenarnim zasedani Ceské biskupské konference (CBK) dne 24.
4.2024. Cast B) této zpravy vznikla z vlastniho rozliSovani biskupt Ceské biskupské konference,
jejichz ukolem bylo vytvofit ptispévek dle zadanych instrukci.

A. Prohloubeni na urovni kazdé mistni cirkve
Cirkev je poslani (kap. 8 Souhrnné zpravy)

Zdrojem misijniho poslani cirkve je zakouseni lasky osobniho Boha, které motivuje kiest'any k
podpote vlastniho duchovniho zivota. Soucasné vede k hlubSimu uvédomovani si vyznamu a
dasledkt spoluucasti na v§eobecném knézstvi véficich. Mezi témata, kterd rezonovala v diecéznich
syntézach a ktera byla reflektovana jiz v predchozich vystupech a dokumentech, patii potieba
lepsiho pfijeti a zapojeni vSech do bohosluzebného spolecenstvi a potifeba srozumitelnosti
bohosluzeb a jinych typi setkani kiestant. Znovu jsou také popisovany potize s nizkou aktivitou
nékterych farnikd, slaba komunikace na rtznych trovnich, sklon k elitafstvi v ramci farnosti a
nedostate¢né delegovani ukoll a zapojeni laikli v ¢innostech, které piimo nevyzaduji ptitomnost
knéze.

Ptiklady dobré praxe:



e Ekumenismus — ackoliv ekumenické bohosluzby jsou na mnoha mistech béznou praxi, v
nékterych oblastech se diky synodalnimu procesu uskuteCnily poprvé fungujici aktivity
podporujici zivot spolecenstvi smérem dovniti.

o Aktivity, které se dafi konat ve spolupraci s §irsi vetejnosti (napt. Tiikralova sbirka, Noc
kostelt, projekt HleddmBoha.cz - pastorace pres sit¢).

e Pozitivni zkuSenosti s otevienou komunikaci v konkrétnich diecézich a nabidka
formacnich aktivit v dékanatech.

Konkrétni navrhy:

e Vytvareni nové ,kultury jednani* uvniti cirkve, ktera spoc¢iva piedevsim v partnerském
vztahu kleriku a laikt a rozvoji tymové spoluprace (uplatiovani charismat vsech).

o Realistické zhodnoceni toho, co je a neni zivotaschopné - spojovani farnosti, ve kterych se
nemuze naplno realizovat zivot kiest'anské obce, s témi, kde to mozné je.

e Cilené hledani charismat u véficich a jejich vyuZzivani a ocefiovani.

e Zvazeni zmény cirkevniho prava tykajici se pravomoci, ale 1 souvisejici
zodpovédnosti laikl za chod farnosti a cirkevnich spolecenstvi.

e Nutnost formulovani vize farnosti pro konkrétni ¢asové horizonty.

Zeny v Zivoté a poslani cirkve (kap. 9 Souhrnné zpravy)

V synodalni cirkvi je tieba vnimat komplementaritu muzského a zenského prvku jako ptinosnou,
protoze jejich souhra ve vzajemné ucté ma silny misijni potencial. Dle nékterych se “muzsky
formovana” cirkev ochuzuje o typicky Zensky (tedy odlisny) pohled na posuzovani a rozliSovani
pastoracnich, spiritudlnich i teologickych otazek. V ramci sluzby doprovéazeni a naslouchdni maze
v ptipadé absence zenského elementu (¢i alespon prislusné formace) chybét porozuméni Zenskému
prozivani. Stejné tak muze byt pro duchovné zranéné ¢i zneuzivané Zeny t€zké komunikovat o
osobnich vécech s knézem - muzem.

V mnoha oblastech je ocenovana specifickd sluzba Zen v zivoté farnosti. Ukazuji se vSak i
pretrvavajici stereotypy v déleni roli (muzské/Zenské), z nichZ vyplyva i omezené zapojeni Zen ve
sluzbéch, které jim dle kanonického prava maji byt ptistupné. Jedna se zejména o sluzbu
ministrantky a akolytky, nékteré farnosti dokonce stale zminuji i nemoznost sluzby lektorek.
Zazniva touha po vétSim prostoru, ve kterém mohou zeny v cirkvi slouzit. Tento prostor neni
samoziejmy a ani pro Zzeny samotné neni ¢asto jednoduché svou touhu po aktivni ucasti na zivote
cirkve vyjadrit, a to zejména v situacich, kdy je jejich sluzba spise trpéna nez chténa. Je proto tfeba
jasné vyslovit nejen souhlas s jejich sluzbou, ale 1 aktivni pozvani k ni (a to biskupy, knézimi 1
spolecenstvimi), aby nebyla vnimana jen jako néco mimoiadného. Ugastnici si také vimali, Ze
prekazkou aktivnéjsiho zapojeni zen v cirkevni sluzbé mize byt i jejich vlastni pokiiveny obraz
ohledné jejich role a malé sebediivéra.

Ptiklady dobré praxe:
o Skupinky uvadély aktivni zapojeni Zen pfi katechezi, varhannim doprovodu, tklidu kostela
a jeho kvétinové vyzdobé, organizaci farnich akci a modlitebnich skupin apod.
o Pfitomnost Zen ve farnich pastoracnich a ekonomickych radach, vedeni farnich casopisti a
lektorské sluzbé.
o Jiz existujici priklady ministrovani divek a akolytatu zen.



Duchovni doprovazeni nabizené Zenami (oceniovano jak zenami, tak i muzi).
Jiz existujici priklady zapojeni Zen do formace knézi.

Konkrétni navrhy:

Synodni skupinky navrhuji zvaZzeni moznosti podilu Zen na zvé&stovatelském rozméru
cirkve - je-li tato moznost jiz uzivana u détskych katechezi v pribéhu liturgie, klade se
otazka, zda je mozné (po pfislusné formaci) rozsitit tuto sluzbu na celou farnost, coz by
podpotilo ptfedavani zenského pohledu na spiritudlni a teologické otazky.

Objevuje se také potieba formace samotnych zen k podpoie zdravé zakotfenéného
vSeobecného knézstvi véficich. S tim souvisi také vEtSi zapojeni Zen do rozhodovacich
procest na riznych rovinach cirkve (farnost, diecéze).

V nékterych diecézich siln€ znély hlasy volajici po umoznéni diakonatu zen. Specificky
byly jmenovany napt. nemocni¢ni kaplanky, které vidi ve sluzbé nemocnym i svatostnym
zpusobem vyznam a kontinuitu v jejich sluzbé. V piipad€, Ze cirkev nepujde cestou
otevieni jahenstvi zenam, zazniva doporuceni k vytvoieni dalsich specifickych sluzeb pro
oblast diakonie, v nichz by se mohli uplatnit jak muzi, tak zeny.

Ne¢které skupiny volaji také po zptistupnéni knézského svéceni Zenam.

Jako potifebna se jevi revize liturgického jazyka, ktery bude inkluzivnéj$i podobou
zahrnovat muze i1 Zeny.

Zazniva také touha po vétsim zapojeni Zen do formace knézi.

Zasvéceny Zivot a laicka sdruZeni a hnuti: charismatické znameni (kap. 10 Souhrnné zpravy)

Souhrnna zprava uvadi, ze feholni zpiisob zivota obsahuje diilezité prvky synodalni cirkve. Piesto
je mozné konstatovat, Ze napii¢ diecézemi se relevantni skupiny (feholnici, terciafi, ¢lenové
laickych hnuti) i ostatni vénovaly této oblasti spiSe marginaln¢. Na roving Zivota laickych hnuti ve
farnostech byla nékde jako mirny handicap uddvana nizka informovanost véticich o aktivitach
téchto hnuti.

Ptiklady dobré praxe:

Aktivity, na nichZ spolupracuji knézi, feholnici i laici - napt. sekce CBK pro mladez, Kurz
doprovazeni, kurzy Alfa, pastorace povolani.

Vecery chval organizované laickymi charismatickymi hnutimi.

Osvédcéenou praxi je, ze ve spoleCenstvich tvofenych obéma pohlavimi nebo pii jejich
spole¢nych aktivitach byvaji spoluzodpovédnymi jeden muz a jedna Zena se sdilenou
autoritou. To vede k nutnosti, aby zdkladem pro vSechna rozhodnuti byla jednota v Kristu
dosazena mezi nimi dvéma bez jakékoli snahy o ,,vitézstvi“ jednéch nad druhymi.

Mezi konkrétnimi navrhy zazniva nasledujici:

Potfeba lepsi informovanosti o feholni formé Zivota na rovin€ diecézi. Navrhovana je
napiiklad spolec¢na platforma vedouci k posileni vzajemné spoluprace, jejiz ¢lenové by byli
delegovani konkrétni feholi ¢i laickym hnutim. Navrhovano je zfizeni centra na roviné
diecéze, v némz by se sbihaly informace o ¢innostech fadu i laickych hnuti, o tom, co se
osvédcilo apod.



e Objevil se navrh na vytvoteni platformy na urovni diecéze, kde by se mohli zastupci
zasvéceného Zivota ve spolupraci s mistnim biskupem vénovat aktudlnim vyzvam pro
feholni zivot na uzemi diecéze.

e Zastupci zasvécenych osob 1 laickych hnuti by, tam kde plsobi, méli byt soucasti
pastoracnich rad farnosti.

e Zazniva volani po efektivnéjSim propojeni mezi jednotlivymi skupinami laickych hnuti
navzajem i s biskupem dané diecéze. | vtomto se ukazuje vhodnost platformy pro setkavani
na diecézni drovni.
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Jahni a knézi v synodalni cirkvi (kap. 11 Souhrnné zpravy)

Sluzba jahnt a knézi v mistnich cirkvich vykazuje siln€ vztahovou povahu. Kazdy jahen je soucasti
sboru jahnt, a je posilan biskupem, ktery jahna povétruje konkrétnim ukolem. Podobné i kazdy
knéz se svécenim stava soucasti knézského spoleCenstvi a kazdého knéze posila biskup plnit
poslani na konkrétnim misté diecéze. Knézi a jahni se pii napliovani svych poslani setkavaji a v
konkrétnim misté spolupracuji mezi sebou. Pro ob¢ sluzby synoda pifindsi nasledujici podnéty.

Synodalni ptistup ke knézské sluzbé umoznuje zahrnovat do zivota komplexnost vztahii, ktera
knézstvi charakterizuje. Je ticba dobfe vyvazovat osobni (soukromou) rovinu k vefejné sluzbé,
svobodnou iniciativu kombinovat s poslusnosti biskupovi, nadiizenym a celku (farnosti),
v€lettovat mnozstvi rtiznych zajmi do svého hlavniho Zivotniho poslani, sdilet svlij zivot s
ostatnimi, davat sviij zivot Kristu a obétovat se za ty, ke kterym je knéz biskupem posilan.

Zustava cela fada obtiznych a kritickych momentt v zivoté knéze, fyzickym zdravim pocinaje,
pres osamocenost a malou spole¢enskou docenénost, mnohost aktivit a nedostatek casu,
existencidlnim pochybovani o vlastnim knézském povolani konce. Pochybnosti v knézich
vzbuzuje 1 klesajici pocet knézi, véetné odchodil z knézské sluzby.

Ptiklady dobré praxe:

e Sluzba trvalych jahnid se osvédcuje v oblastech nejen farni pastorace, ale téz v
nemocnicich, charitach, Skolach, vojenské 1 vézenské sluzbé.

e V zivoté trvalych jahna hraje zésadni roli jejich svatostny manzelsky a rodinny zivot -
osveédcuje se formace trvalych jahni spolu s jejich manzelkami.

e Je ocenovana snaha o vytvoreni psychologické podpory pro knéze.

e Je ocenovana podpora pro zajemce o trvalé jdhenstvi.

Konkrétni navrhy:

e Zabezpeceni supervize i dalSich poradenskych sluzeb pro knéze.

e Nové promysleni a vymezeni knézského celibatu.

e Rozvoj celozivotniho vzdélavani kné€zi v celé §ifi obort.

o Reseni situace kn&zi, kteti sluzbu opustili.

o Komunikace biskupa s farnostmi pii prekladani knézi.

e Zasazeni jahenské sluzby do §irsi teologické perspektivy v navaznosti na kiestni povolani.

o Teologické, piip. kanonické dofeSeni otdzky zda je mozné svéfit jahnim vysluhovani
svatosti pomazani nemocnych.

o Teologicke, prip. kanonické dotfeSeni otazky, zda lze umoznit ptistup k diakonatu zenadm.

e Vytvoreni “standardl prace” knéZi ve farnostech, které specifikuji napli prace knéze.



Biskup v cirkevnim spolecenstvi (kap. 12 Souhrnné zpravy)

Dalsi faze Synody o synodalité potvrdila, Ze lidé sluzbu biskupa vnimaji jako dilezitou a v
duchovni oblasti na néj nahliZeji jako na hlasatele evangelia, ktery ma, coby néstupce apostoli, za
ukol vést diecézi a svou sluzbou utvaret jeji jednotu.

Vedeni tak velkého celku jako je diecéze vyzaduje schopnost spoluprace s dal$imi grémii a radami.
Moment naslouchani biskupa stanovisku kompetentniho grémia ¢i osvédcené rady neptfedstavuje
determinaci jeho rozhodnuti, ale rozsifeni moznosti pti hledani celkového feSeni (faze decision
making). V teologickych otazkach, které v sobé€ zahrnuji rozmanitost pastora¢nich i teologickych
pristupti, by méla byt biskupim k dispozici odborna grémia pti biskupskych konferencich,
podobné jako v oblastech ekonomickych a pastoralnich a v otdzkach verejné komunikace. Nekteré
skupiny vybizi také k revizi procesu vybéru biskupii. Tolik potiebnou transparentnost v procesech
rozhodovani, po niz lidé volaji, neni tfeba chéapat jako dozor nebo kontrolu, ale pfedevSim ji v
duchu synodality pojimat jako vydavani po¢tu z toho, co je v duchu sluzby spravovano.

Ptiklady dobr¢ praxe:
o Konkrétni zkuSenosti pfitomnosti biskupa mezi lidmi a jeho naslouchani lidem v
regionech.

o Konkrétni zkuSenosti otevieného ptistupu k vetejnosti, schopnosti neformalni komunikace
s véficimi.
o Konkrétni zkuSenosti blizké spoluprace s kné¢zimi a dalSimi diecéznimi grémii.

K cirkvi, ktera naslouch& a doprovéazi (kap. 16 Souhrnné zpravy)

Naslouchani a doprovazeni jsou klicové pro kazdého jednotlivého kiestana i celek cirkve.
VyZaduji zménu vnitiniho postoje a nové pojeti zivota s Bohem. Mnoho farnosti jiz ma zavedené
aktivity poskytujici prostor pro setkani, jako jsou farni akce a kavarny, které podporuji naslouchani
vSem. To se dafi také v synodnich ¢i jinych malych spoleCenstvich a v ramci zavedenych aktivit,
napf. navstév nemocnych. Podobné¢ jako v predchozich vystupech se vSak opakuje téma
nedostatecného projevovani zajmu novée prichozim a marginalizovanym, popisuji se prekazky pro
vznik bezpecného prostoru pro naslouchani (napt. nesrozumitelnost, strach, obranatsky postoj,
ptedsudky), pocity osamélosti a vyclenénosti, polarizace v dusledku rozdilnych nazord a
uzavienost malych spolecenstvi.

Ptiklady dobré praxe:

e Kurzy pro rozvijeni dovednosti naslouchani (napf. kurzy pro nemocni¢ni kaplany,
vojenské kaplany, Exodus 90, VKH a doprovazeni studentt, kurz duchovniho doprovazeni
na CMTF UP, HleddmBoha - “Otevieny prostor pro laskavou diskuzi o Bohu a duchovnich
otazkach”

e Projekt Tvirci Pokoje - Vzdélavaci program pro “leadership” spoleCenstvi v ramci farnosti.

e Synodalni zkuSenost je pozitivné hodnocena jako cesta k uceni se naslouchani.

Konkrétni navrhy:

o Institucionalizace naslouchani a doprovazeni: ztizeni sluzby doprovazeni, ktera vychazi z
vSeobecného knézstvi vSech véficich.



e Vypracovani formacniho planu pro kandidaty/kandidatky sluzby doprovéazeni a zavedeni
supervize pro nositele této sluzby.

o Formace v oblasti naslouchani, krizového poradenstvi, feSeni konfliktu.

e Vybudovani prostoru a systému pro zjistovani zpétné vazby a jeho zaclenéni do kultury
cirkve.

e Aktivni zdjem o nové¢ prichozi (v ramci farnosti ¢i kiestanskych uskupeni): vytvoreni
kontaktnich skupin ¢i “patronti” pro nove prichozi osoby.

e Rozsifeni a dalsi rozvijeni pastoratni péfe o rozvedené a znovu sezdané a o
marginalizované skupiny.

e Zapojeni manzelskych part do ptipravy na manzelstvi a doprovazeni manzelt.

Struktury spoluucasti (kap. 18 Souhrnné zpravy)

Ve skupinkach k tomuto tématu rezonovaly myslenky jiz vyjadiené v predchozich vystupech a
synodalnich dokumentech (napf. téma spoluprdce mezi knézem a laiky, zlepSeni interni
komunikace a organizace). Z diecéznich zprav dale vykrystalizovaly nasledujici zakladni formy
spolutcasti:

Zpravy shodné akcentuji roli rodiny pfi pfedavani viry a v péci o rodinu vidi potencidl misijniho
usili cirkve. V této oblasti se osvédcuje praxe zapojovani kvalifikovanych manzelskych pari do
ptipravy snoubencti.

Lokalné byla specifickd pozornost vénovana mladym lidem. Zde se osvédCuje existence
Diecéznich center Zivota mladeze a také tymy mladych lidi, kteti vedou mladé (na rovin€ regiontl).
Nové¢ se objevila zkusenost synody mladych (na roviné jedné diecéze) jako snaha pozvat do
Synody o synodalit¢ mladé lidi, jejichz zapojeni se doposud pievazné nepodatilo. Zacinaji
probleskovat snahy rozvijet pastoraci mladych v Siroké perspektivé napt. tzv. Itinerari
catecumenali per la vita matrimoniale (katechumenalnich cest), které poskytuji integralni ptipravu
na Zivot v manzelstvi a rodiné.

Evangeliza¢ni charakter instituci jako je charita nebo cirkevni Skola je nutné nové synodalné
obnovovat a v rimci celého spole¢enstvi dané instituce rozvijet. Ugastnici doporuéuji zakladani
pracovnich skupin ve farnostech, které maji na starosti razné akoly, napt. diakonii a ziizeni funkce
pracovnika ¢i dobrovolnika odpovédného za diakonii ve farnosti.

Z konzultace Boziho lidu wvyplyva dulezitost zfizovani informacnich, vzdélavacich a
komunikac¢nich center a instituci. V tomto ohledu se také jevi jako nutné prohloubeni vyznamu
sluzby pastoracnich asistentti a katechistl - zejména v jejich zodpovédnosti za farnost (navrh na
revizi CIC 1983, kan. 515).

Hrozbou misijnimu ptisobeni knézi i1 feholnich instituci je podle ucastnika ¢asto sprava majetku.
Kwvli starostem v této oblasti mize pastoracni potencial sldbnout az zanikat. Vyznamnou moznosti
k rozsifeni participace veéricich na zivoté cirkve se proto jevi pievzeti Casti odpovédnosti
kompetentnimi laiky v oblasti spravy financi a nemovitosti.
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Diilezitou formu spoluucasti spatituji véfici naptic¢ diecézemi v pastoracnich radach farnosti a kloni
se k SirSi kompetenci jejich ¢lent. Vnimaji, Ze na nékterych mistech jsou pastoraéni rady jen
nutnou formalitou a také neni dosaZeno shody v otazce jejich povinného ustanoveni. Jakkoliv je
zdiraziiovana jejich diileZitost, zda se n€kterym, Ze ne vSude jsou moznosti pro jejich ztizeni (napft.
malé a pocetné slabé farnosti).



Ptiklady dobré praxe:
e Povinné ustanoveni pastoracnich rad (jiz funguje v ramci jedné diecéze).
e Rozdéleni ¢lenti pastoracnich rad do sekci podle typt aktivit.
e Snaha o pestré zastoupeni osob v pastora¢nich radach.
o Aktivni osloveni lidi, ktefi maji urcity dar ke sluzb¢.
e Setkani pastoracnich rad vikariatu a farnikli ¢innych v pastoraci - prileZitost ke
vzéjemnému sdileni ptiklad dobré praxe.

Konkrétni navrhy:
e Vytvofeni “metodiky” pro praktické fungovani farnich pastora¢nich rad.
e Propojeni farnich pastoracnich rad s biskupem a pastoracni radou diecéze.
e Formace ¢lenl pastoracnich rad.

B) Prohloubeni na Grovni biskupské konference - prispévek biskuptt CBK

Na zaklad¢ vyzvy Generalniho sekretariatu synody, formulované v dokumentu ,,Na cesté k fijnu
2024, se biskupové vénovali urovni prohloubeni vztahli mezi cirkvemi a mezi uskupenimi cirkvi
na ruznych urovnich a ve vztahu k fimskému biskupovi, s odkazem na kapitoly 13, 19 a 20
Souhrnné zpravy 1. zasedani X VI. fadného generdlniho shromazdéni biskupské synody z 28. fijna
2023. Spole¢né rozlisovani biskupi Ceské biskupské konference, vedené metodou duchovni
konverzace, dospélo k nésledujicim z&veérim:

1. Je tieba podporovat vzajemné sdileni mezi jednotlivymi diecézemi v nasi zemi. Jedna se o
sdileni pozitivnich 1 negativnich zkuSenosti a duchovniho bohatstvi na riznych trovnich Zivota
diecézi.

2. Biskupska konference jako takova je pozitivn€ vniména jako diilezity nastroj zivota cirkve
v Ceské republice. Podporujeme proto dal§i studium a rozvoj doktrinalni a pravni povahy
biskupskych konferenci spolu s dal§im vyjasnénim jejich ukold a kompetenci.

3. Je tfeba upfesnit, na zakladé¢ jakych kritérii jsou vybirani delegati ne-biskupové s
hlasovacim pravem na fadné generadlni zasedani synody. Tito ucastnici synody by méli slozit
Vyznani viry a pfisahu vérnosti cirkvi a jejimu uceni. V této souvislosti je také tieba peclive
studovat otazku, jaky vliv bude mit GcCast ne-biskupii jako plnopravnych cleni synody na
biskupsky charakter tohoto shromazdéni.

4, Jsme presvédceni, ze tak, jak néktefi navrhuji v kapitole 20 Souhrnné zpravy, pism. f), po
shromazdéni synody, které se ucastni i ne-biskupové s hlasovacim pravem, by meélo jesté
nasledovat biskupské shromazdeéni, které by rozliSovani synody definitivn¢ uzavielo a potvrdilo.

5. V otazce papezského zastupce v mistni cirkvi (nuncia) a jeho poslani se domnivame, Ze
tento nemiize byt kontrolovany mistni cirkvi a jejimi zastupci. Mél by byt vzhledem ke své autorité
biskupem, tak jak tomu je nyni, ve velkych zemich pfipadné i kardinalem. Bylo by vhodné, aby



nuncius mél spolupracovnika z dané zemé (nejlépe zkuSeného laika), ktery se dobfe orientuje v
mistni politické, spoleCenské 1 ekonomickeé situaci a zastaval by funkci poradce.

6. V dob¢ soucasného pontifikatu prakticky nefunguji konzistore kardinali v té podobé¢, aby
m¢éli moznost se pravidelné v Rimé setkat a stravit ¢as ve vzajemném sdileni a poznévani se. Tyto
konzistote kardinalti by také mély zit a praktikovat synodalitu.

Tuto narodni syntézu vypracoval Narodni synodalni tym. Syntéza byla pfijata biskupy CBK dne
24. dubna 2024.



